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DRUG AND ALCOHOL POLICY

SING CHEW COLDSTORAGE SDN. BHD. always to provide a safe work environment and
protect personal health.
To comply with the Occupational Safety and Health Act 1994, Dangerous Drugs Act 1952, Poisons
Act 1952, etc. Drug and alcohol use can pose a major risk to employees’ safety, health, and welfare,
and therefore employers and employees have a legal duty under the Acts to take measures to
eliminate or minimize the risk, in particular the hazards that those individuals who abuse alcohol
and drugs pose to themselves, their co-workers, and the general public.
The Drug and Alcohol policy applies equally to all employees. This policy also extends to
suppliers, contractors, and visitors.
For this policy, the following are prohibited:

1. Being impaired by alcohol/drugs while at work.

2. The possession or use of illicit drugs on Company premises, worksites, or vehicles.

3. The presence in the body of illicit drugs (or their metabolites) while at work.

4. Refusal to submit to drug/alcohol testing, failure to report to a Company-designated facility

for a drug or alcohol test, or tampering or attempting to tamper with a test sample.

Disciplinary Action
Employees who violate the provisions of this policy are subject to disciplinary action up to and

including termination of employment.
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DASAR DADAH DAN ARAK

SING CHEW COLDSTORAGE SDN. BHD. sentiasa menyediakan persekitaran kerja yang
selamat dan melindungi kesihatan diri.
Untuk mematuhi Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994, Akta Dadah Berbahaya 1952,
Akta Racun 1952, dsb. Penggunaan dadah dan alkohol boleh menimbulkan risiko besar kepada
keselamatan, kesihatan dan kebajikan pekerja, dan oleh itu majikan dan pekerja mempunyai
kewajipan undang-undang di bawah Akta untuk mengambil langkah untuk menghapuskan atau
meminimumkan risiko, khususnya bahaya yang ditimbulkan oleh individu yang menyalahgunakan
alkohol dan dadah kepada diri mereka sendiri, rakan sekerja mereka dan orang awam.
Dasar Dadah dan Alkohol terpakai sama rata kepada semua pekerja. Dasar ini juga meliputi
pembekal, kontraktor dan pelawat.
Untuk polisi ini, perkara berikut dilarang:
1. Diganggu oleh alkohol/dadah semasa bekerja.
2. Memiliki atau menggunakan dadah terlarang di premis, tapak kerja atau kenderaan
Syarikat.
3. Kehadiran dalam badan dadah terlarang (atau metabolitnya) semasa bekerja.
4. Keengganan untuk menyerahkan kepada ujian dadah/alkohol, kegagalan untuk melaporkan
kepada kemudahan yang ditetapkan oleh Syarikat untuk ujian dadah atau alkohol, atau

mengganggu atau cuba mengusik sampel ujian.

Tindakan Tatatertib
Pekerja yang melanggar peruntukan dasar ini tertakluk kepada tindakan tatatertib sehingga dan
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termasuk pemberhentian pekerjaan.




